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ค าน า 
 

รายงานการประเมนิตนเอง หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการบรหิารทัว่ไป คณะ
รฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพา ส าหรบัผลการด าเนินงานในรอบปีการศกึษา การศกึษา 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567) จดัท าขึ้นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ
แสดงผลการประเมินตนเอง ในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารทัว่ไป คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพา ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรของส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม 
(สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่าย
มหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพ
ศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ทีม่หาวทิยาลยับูรพาแต่งตัง้ น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศกึษา ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม ซึง่เป็นหน่วยงานต้น
สงักดัของมหาวทิยาลยับูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลการด าเนินงานการประกนัคุณภาพ
การศกึษาสู่สาธารณชน  

สาระส าคญัของรายงานการประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสูตร มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศกึษา 2566 
ฉบบันี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร ส่วนที่ 3 
สรปุผลการประเมนิตนเอง และส่วนที ่4 ภาคผนวก 

หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารทัว่ไป คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา หวงัว่า รายงานการประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสูตร มหาวทิยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 
2566 ฉบบันี้ จะเป็นเอกสารส าคญัทีแ่สดงถงึการมคีุณภาพตามมาตรฐานในการจดัการศกึษา อนัจะน าไปสู่
การสรา้งความเชื่อมัน่ และความมัน่ใจในมาตรฐานและคุณภาพของบณัฑติของมหาวทิยาลยับูรพา และเป็น
ประโยชน์ต่อท่านผูส้นใจ 
 
 
 
 
 (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธรีะ กุลสวสัดิ)์ 
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1  ส่วนน า 
 
1.1 บทสรปุผูบ้ริหาร 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทัว่ไป คณะ
รฐัศาสตร์และนิตศิาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ได้จดัการศึกษาในระดบัปรญิญาตร ีมจี านวนนิสติ 452 คน 
อาจารย์ประจ า 21 คน โดยคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวชิาการระดบัศาสตราจารย์ จ านวน - คน รอง
ศาสตราจารย ์จ านวน 2 คน และผูช้่วยศาสตราจารย ์จ านวน 10 คน และคณาจารยท์ีม่วีุฒปิรญิญาเอกหรอื
เทยีบเท่าจ านวน 16 คน  

ผลการประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน คอื เป็นไปตามเกณฑ ์
 
 
 
  



2 

1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 

การประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566 ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา        
การบริหารทั่วไป ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ที่ประกอบด้วยประธานหลักสูตรคือ ผศ.ดร.ธีระ        
กุลสวัสดิ์ และกรรมการบริหารหลักสูตร ได้แก่ 1) ผศ.ดร.ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน 2) รศ.ดร.พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต 
3) อาจารย์สมคิด เพชรประเสริฐ และ 4) อ.ดร.กาณติมา พงษ์นัยรัตน์ ที่ได้ร่วมกันบริหารจัดการหลักสูตรมาตลอด
ปีการศึกษา ท าให้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนและตัดสินใจในประเด็นต่างๆ ทั้งในด้านรายวิชา อาจารย์ผู้สอน 
ความก้าวหน้าและปัญหาของนิสิต ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ดังนั้น เมื่อมีการประเมินตนเองส าหรับปีการศึกษา 
2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงรวบรวมข้อมูล ด าเนินการวิเคราะห์ ประมวลผล อธิบายและเรียบเรียง
ตามองค์ประกอบที่ 1 ของเกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.)  

 รายงานฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม
ต่างๆ ที่ได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทั่วไป ให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
1.3 บทน าเก่ียวกบัมหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลยั และหลกัสตูร 

มหาวิทยาลัยบูรพาก่อตั้ งขึ้นในปี  พ.ศ. 2498 จากวิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน เพ่ือเป็น
สถาบันอุดมศึกษาแห่งแรกของประเทศที่ได้จัดตั้งขึ้นในส่วนภูมิภาค สังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ 
ในปี พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ย้ายมาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ดังนั้น วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน จึงเป็น
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน และได้เพ่ิมสาขาวิชาในการผลิตบัณฑิตมากขึ้น มีการพัฒนา
กิจกรรมตามภารกิจเจริญรุดหน้าตามล าดับ ในวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยบูรพา 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2533 ภายใต้หลักการจัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุกคนอย่างเท่า
เทียมและทั่วถึง มหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญ ในวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2551 โดยการเปลี่ยน
สถานภาพจากมหาวิทยาลัยส่วนราชการเป็นมหาวิทยาลัยในการก ากับของรัฐ มีลักษณะเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์
แบบ (Comprehensive University) เน้นให้บริการในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก ประกอบด้วย 3 วิทยาเขต คือ     
บางแสน จันทบุรี และสระแก้ว ในปี พ.ศ. 2562 ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็น “มหาวิทยาลัยหลักใน EEC” 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
“มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 

ค าขยายความ: การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการพัฒนา
ประเทศแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
อย่างยั่งยืน 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และ

การใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เป็นส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยบูรพาที่จัดการศึกษาทั้งระดับ             
ปริญญาตรี 3 หลักสูตรและระดับบัณฑิตศึกษา 7 หลักสูตร ซึ่งหลักสูตรรัฐประศานศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา       
การบริหารทั่วไป เดิมสังกัดภาควิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่เริ่ม
ด าเนินการเปิดรับนิสิตครั้งแรกในปี พ.ศ.2546 โดยมีนิสิต 4 ปี (ภาคปกติ) จ านวน 35 คน นิสิต 4 ปี (ภาคพิเศษ) 
จ านวน 92 คน และนิสิตแบบต่อเนื่อง 2 ปี (ภาคพิเศษ) ที่รับผู้จบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้าศึกษา 
จ านวน 57 คน หลังจากด าเนินการเปิดรับนิสิตตามประเภทดังกล่าวเรื่อยมา กระทั่งภาควิชารัฐศาสตร์และภาควิชา
นิติศาสตร์ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ยกระดับจัดตั้งขึ้นเป็นคณะภายใต้ชื่อ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ในปี พ.ศ.2551  

ปีการศึกษา พ.ศ.2566 นี้ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทั่วไป สังกัดภาควิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ด าเนินการผลิตบัณฑิตมาแล้วกว่า 20 รุ่น และได้ใช้หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559 มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ได้เริ่มน าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
ส าหรับจัดการเรียนการสอนแก่นิสิตชั้นปีที่ 1 2 และ 3 ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร    
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2  ผลการด าเนินงานของหลกัสตูร 
 
2.0 องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 

2.0.1 ข้อมลูตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามท่ีปรากฎใน

รายละเอียดของหลกัสตูร (มคอ.2) 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ืออาจารย ์ วฒิุการศึกษาสูงสุด 

อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร 
ผศ.ดร. ธีระ  กุลสวัสดิ์ ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา)         
ผศ.ดร. ภัสนันท์  พ่วงเถื่อน ร.ด. (รัฐศาสตร์) 
อ. สมคิด  เพชรประเสริฐ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ผศ.ดร. ปิยะ  นาควัชระ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ดร. วัลลภ  ศัพท์พันธุ ์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ผศ.ดร. ธีระ  กุลสวัสดิ์ ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา)         
ผศ.ดร. ภัสนันท์  พ่วงเถื่อน ร.ด. (รัฐศาสตร์) 
อ. สมคิด  เพชรประเสริฐ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ผศ.ดร. ปิยะ  นาควัชระ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ดร. วัลลภ  ศัพท์พันธุ ์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 



5 

(1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ณ วนัส้ินสุดปี
การศึกษาของปีท่ีท าการประเมิน 

(1.2.1) ระดบัปริญญาตรี 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ืออาจารย ์ วฒิุการศึกษาสูงสุด 
ประสบการณ์ใน
การท าการสอน 

ผศ.ดร. ธีระ  กุลสวัสดิ์ ปร.ด. (การวิจยัและสถิติทางวิทยาการปัญญา)         พ.ย. 49 – ปัจจุบัน 
ผศ.ดร. ภัสนันท์  พ่วงเถื่อน ร.ด. (รัฐศาสตร์) มิ.ย. 55 – ปัจจุบัน 
รศ.ดร. พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสงัคม) ม.ค. 60 – ปัจจุบัน 
อ.ดร. กาณติมา พงษ์นัยรัตน์ ปร.ด. (การจดัการสาธารณะ) ม.ค. 66 – ปัจจุบัน 
อ. สมคิด  เพชรประเสริฐ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) พ.ค. 49 – ปัจจุบัน 
หมายเหต ุหลกัสตูรทีม่วีชิาเอกหรอืแขนงวชิา ใหร้ายงานแยกตาราง 
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(1.2.2) ประวัติการศึกษา 
 

ชื่ออาจารย ์
ระดับ

การศกึษาที่จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตร               

ที่จบการศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร.ธีระ  กุลสวัสดิ์ ปริญญาเอก 2556 ปร.ด.(การวิจัยและสถิติ

ทางวิทยาการปัญญา)         
31 Social and 
Behavioral Science 

การวิจยัและสถิติ
ทางวิทยาการ
ปัญญา 

ม.บูรพา 

ปริญญาโท 2550 วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

48 Computing เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2544 รป.ม. (การบริหาร
ทั่วไป) 

34 Business and 
administration 

การบริหารทัว่ไป ม.บูรพา 

ปริญญาตรี 2539 บธ.บ. (การจัดการ) 34 Business and 
administration 

การจัดการ สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

ผศ.ดร.ภัสนันท์  พ่วงเถื่อน ปริญญาเอก 2554 ร.ด.(รัฐศาสตร์) 31 Social and 
Behavioral Science 

รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2545 รป.ม. (องค์การและ
การจัดการ) 

34 Business and 
administration 

องค์การและการ
จัดการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2549 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 31 Social and 
Behavioral Science 

รัฐศาสตร์ ม.รามค าแหง 

2542 ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 22 Humanities ภาษาอังกฤษ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

อ.สมคิด  เพชรประเสริฐ ปริญญาโท 2549 รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

34 Business and 
administration 

รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2541 ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 22 Humanities ภาษาอังกฤษ ม.บูรพา 
รศ.ดร.พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต ปริญญาเอก 2551 ปร.ด. (การศึกษาและ

การพัฒนาสังคม) 
31 Social and 
Behavioral Science 

การศึกษาและการ
พัฒนาสังคม 

ม.บุรพา 

ปริญญาโท 2544 รป.ม. (นโยบาย
สาธารณะ) 

34 Business and 
administration 

นโยบายสาธารณะ ม.บุรพา 

ปริญญาตรี 2538 อส.บ. (วิศวกรรมไฟฟา้)  
 

52 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมไฟฟ้า ม.สยาม    

อ.ดร.กาณติมา พงษ์นัยรัตน์ ปริญญาเอก 2562 ปร.ด.(การจัดการ
สาธารณะ) 

34 Business and 
administration 

การจัดการ
สาธารณะ 

ม.บุรพา 

ปริญญาโท 2553 รป.ม. (การจัดการ
ส าหรับนักบริหาร) 

34 Business and 
administration 

การจัดการส าหรับ
นักบริหาร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2540 บธ.บ.(การบัญชี) 34 Business and 
administration 

การบัญช ี ม.เซนต์จอห์น 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ผศ.ดร.ธีระ  กุลสวัสดิ์ ปริญญาเอก 2556 ปร.ด.(การวิจัยและสถิติ

ทางวิทยาการปัญญา)         
31 Social and 
Behavioral Science 

การวิจยัและสถิติ
ทางวิทยาการ
ปัญญา 

ม.บูรพา 

ปริญญาโท 2550 วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

48 Computing เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
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ชื่ออาจารย ์
ระดับ

การศกึษาที่จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตร               

ที่จบการศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

2544 รป.ม. (การบริหาร
ทั่วไป) 

34 Business and 
administration 

การบริหารทัว่ไป ม.บูรพา 

ปริญญาตรี 2539 บธ.บ. (การจัดการ) 34 Business and 
administration 

การจัดการ สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

ผศ.ดร.ภัสนันท์  พ่วงเถื่อน ปริญญาเอก 2554 ร.ด.(รัฐศาสตร์) 31 Social and 
Behavioral Science 

รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2545 รป.ม. (องค์การและ
การจัดการ) 

34 Business and 
administration 

องค์การและการ
จัดการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2549 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 31 Social and 
Behavioral Science 

รัฐศาสตร์ ม.รามค าแหง 

2542 ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 22 Humanities ภาษาอังกฤษ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

อ.สมคิด  เพชรประเสริฐ ปริญญาโท 2549 รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

34 Business and 
administration 

รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2541 ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 22 Humanities ภาษาอังกฤษ ม.บูรพา 
รศ.ดร.พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต 
 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

2551 ปร.ด. (การศึกษาและ
การพัฒนาสังคม) 

31 Social and 
Behavioral Science 

การศึกษาและการ
พัฒนาสังคม 

ม.บุรพา 

2544 รป.ม. (นโยบาย
สาธารณะ) 

34 Business and 
administration 

นโยบายสาธารณะ ม.บุรพา 

ปริญญาตรี 2538 อส.บ. (วิศวกรรมไฟฟา้)  
 

52 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมไฟฟ้า ม.สยาม    

อ.ดร.กาณติมา พงษ์นัยรัตน์ ปริญญาเอก 
 

2562 ปร.ด.(การจัดการ
สาธารณะ) 

34 Business and 
administration 

การจัดการ
สาธารณะ 

ม.บุรพา 

ปริญญาโท 2553 รป.ม. (การจัดการ
ส าหรับนักบริหาร) 

34 Business and 
administration 

การจัดการส าหรับ
นักบริหาร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2540 บธ.บ.(การบัญชี) 34 Business and 
administration 

การบัญช ี ม.เซนต์จอห์น 

 
หมายเหต ุ หลกัสตูรทีม่วีชิาเอกหรอืแขนงวชิา ใหร้ายงานแยกตาราง 
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1.3 อาจารยผ์ูส้อน 
1.3 อาจารยผ์ูส้อน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา วันเดือนปีที่ 

เข้าท างาน 
วันเดือนปีที่

ลาออก 
ผศ.ดร. ธีระ  กุลสวัสดิ์ ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญัญา)         พ.ย. 49 – ปัจจุบัน - 
ผศ.ดร. ภัสนันท์  พ่วงเถื่อน ร.ด. (รัฐศาสตร์) มิ.ย. 55 – ปัจจุบัน - 
อ. สมคิด  เพชรประเสริฐ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) พ.ค. 49 – ปัจจุบัน - 
ผศ.ดร. ปิยะ  นาควัชระ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มี.ค. 57 – ต.ค.66 31 ต.ค.66 
อ.ดร. กฤษฎา นันทเพ็ชร ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ส.ค. 48 – ปัจจุบัน - 
รศ.ดร. พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) ม.ค. 60 – ปัจจุบัน - 
รศ.ดร. เอกวิทย์  มณีธร ร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) เม.ย. 40 – ปัจจุบนั - 
ผศ.ดร. สุปราณี  ธรรมาพิทักษ์ รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการ

ภาครัฐ) 
ต.ค. 48 – ปัจจุบัน - 

ผศ.ดร. อุษณากร  ทาวะรมย์ รป.ด.(การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) ต.ค. 48 – ปัจจุบัน - 
อ.ดร. กาณติมา พงษ์นัยรัตน์ ปร.ด. (การจัดการสาธารณะ) ต.ค. 54 – ปัจจุบัน - 
ผศ.ดร. พิชิต รัชตพิบุลภพ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ก.พ. 65 – ปัจจุบัน - 
อ.ดร. ธัญพิชชา สามารถ ศศ.ด.(อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม) ธ.ค. 66 - ปัจจุบัน - 
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑอ์งคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน (ส าหรบั
หลกัสตูรท่ีใช้เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ.2558) 

หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

เกณฑก์ารประเมิน 
คณุลกัษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบติัการ 

1. จ านวนอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

 ไมน้่อยกว่า 5 คน 
 เป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรเกนิกว่า 1 หลกัสตูรไมไ่ด ้และ 
 ประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 

2. คุณสมบตัอิาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

 คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอื
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไมต่ ่ากว่าผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ 
ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงั 

 คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการไมต่ ่ากว่าผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ใน
สาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 
5 ปียอ้นหลงั 
 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร จ านวน 2 ใน 5 
ตอ้งมปีระสบการณ์ในดา้นการปฏบิตักิาร 

3. คุณสมบตัอิาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

 คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวชิาการไมต่ ่ากว่าผูช้่วยศาสตราจารย ์ใน
สาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

4. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน • อาจารยป์ระจ า 
    คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวชิาการไมต่ ่ากว่าผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ใน
สาขาวชิานัน้ หรอืสาขาทีส่มัพนัธก์นั หรอืสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน 
    หากเป็นอาจารยผ์ูส้อนก่อนเกณฑน์ี้ประกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรไีด ้
• อาจารยพ์เิศษ 
    คุณวุฒริะดบัปรญิญาไท หรอืคุณวุฒปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า และ 
    มปีระสบการณ์ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาทีส่อนไมน้่อยกว่า 6 ปี 
    อาจารยพ์เิศษตอ้งมชี ัว่โมงสอนไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของรายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจ าเป็นผูร้บัผดิชอบ
รายวชิานัน้ ทัง้นี้ หากรายวชิาใดมคีวามจ าเป็นตอ้งใชค้วามเชีย่วชาญของบุคลากรภายนอกโดยมชีัว่โมงสอน
มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายวชิา กส็ามารถด าเนินการได ้แต่ตอ้งมอีาจารยป์ระจ าร่วมรบัผดิชอบกระบวนการ
เรยีนการสอนและพฒันานกัศกึษาตลอดการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิานัน้ ๆ ดว้ย โดยตอ้งไดร้บัความ
เหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยั 

5. การปรบัปรุงหลกัสตูรตาม
กรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

 ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปี ตามกรอบระยะเวลาของ
หลกัสตูร หรอือย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 

รวม เกณฑ ์5 ข้อ เกณฑ ์5 ข้อ 

หมายเหต ุหากหลกัสตูรใดทีย่งัคงใชเ้กณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2548 เกณฑก์ารประเมนิต่าง ๆ ในการก ากบัมาตรฐาน
หลกัสตูร ขอใหย้ดึตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัต่าง ๆ พ.ศ. 2548 
 
สรปุคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ ์(กรณมีผีลการด าเนินงานผ่านเกณฑม์าตรฐานครบทุกขอ้ตามทีก่ าหนด) 
 ไมผ่่านเกณฑ ์(กรณมีผีลการด าเนินงานไมผ่่านเกณฑม์าตรฐานขอ้ใดขอ้หนึ่งตามทีก่ าหนด) 
 ขอ้ ……………………………………………………………………………………………………… 
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3 สรปุผลการประเมินตนเอง 
 
3.1 สรปุผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2564 2565 2566 
องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน    
หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี  ✓ ✓ ✓ 
1. จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ✓ ✓ ✓ 
2. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ✓ ✓ ✓ 
3. คุณสมบตัอิาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ✓ ✓ ✓ 
4. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน ✓ ✓ ✓ 
5. การปรบัปรงุหลกัสตูรตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด ✓ ✓ ✓ 
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3.2 การวิเคราะหจ์ดุแขง็และจดุท่ีควรพฒันา 

จุดแข็งของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทั่วไป ได้แก่ 

1. หลักสูตรได้รับการออกแบบโดยค านึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ในอนาคต 

2. รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคปัจจุบัน  
3. ระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนโดยทีมอาจารย์ที่ปรึกษาที่สามารถช่วยแก้ไขปัญหาและ

ปรับปรุงผลการเรียนของนิสิตให้ดีขึ้นอย่างทันท่วงที 

จุดที่ควรพัฒนา ได้แก่ 

1. การจัดให้มีแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่เกิด
จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

2. การจัดการผลการปฏิบัติงานที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการสร้างผลงานที่ดีขึ้น 
3. การเทียบเคียงผลการด าเนินการด้านต่างๆ กับคู่เทียบเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้ดี

ยิ่งขึ้น 
 

3.3 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงในปีการศึกษาท่ีผ่านมาและแผนพัฒนาในปี
การศึกษาหน้า 
AUN 1: Expected Learning Outcomes 

• ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
1. การทบทวน และวิเคราะห์หาจุดเด่นของคุณลกัษณะที่พึงประสงค์รายด้านตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) หรอืระดบัการเรยีนรูร้ายโดเมนของทฤษฎขีองบลูม จากผล
สะทอ้นกลบัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในแต่ละกลุ่ม เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการสื่อสาร 

• ผลการด าเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
1. การวางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ส าหรบัผู้เรียนในหลักสูตร

ปรบัปรงุ พ.ศ.2564 
2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก โดยเฉพาะกลุ่มผู้ประกอบการนายจ้างทัง้

ภาครฐัและภาคเอกชน 
• แผนพฒันาในปีการศึกษาหน้า 
1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผู้มสี่วนได้ส่วนทุกกลุ่ม ส าหรบัน าความต้องการและขอ้ก าหนดทีส่ าคญั 

ร่วมกบัทศิทางการพฒันาประเทศ มาวเิคราะหแ์ละจดัท าเป็น PLOs ส าหรบัหลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.
2569 ใหส้ะทอ้นถงึคุณลกัษณะอนัโดดเด่นของสาขาวชิาการบรหิารทัว่ไป 
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AUN 2: Programme Structure and Content 
• ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
1. การจดัท าคู่มอืผลลพัธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวงัระดบัรายวชิา (CLOs) ให้ครบถ้วนทุกรายวชิา เพื่อให้

อาจารยผ์ูส้อนสามารถน าไปก าหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนและการประเมนิผลไดอ้ย่างสอดคลอ้ง
กบั PLOs ทีก่ าหนดไว ้

2. การทบทวนกระบวนการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรให้เป็นปัจจุบนั ทนัสมยั และตรงตามความ
ตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอยา่งต่อเนื่อง 

• ผลการด าเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
1. การจดัโครงการสมัมนาบุคลากรสายวชิาระดบัคณะ ณ จงัหวดักระบี ่ระหว่างวนัที ่10-13 มถุินายน 

2567 เพื่อฝึกปฏิบัติคณาจารย์ในแต่ละหลักสูตรให้สามารถจดัท า CLOs ได้อย่างถูกต้องและ
สอดคลอ้งกบั PLOs  

• แผนพฒันาในปีการศึกษาหน้า 
1. การติดตามให้คณาจารย์ก าหนด CLOs และรวบรวมผลคะแนนเมื่อน ามาวดัประเมนิการบรรลุ 

PLOs 
 
AUN 3: Teaching and Learning Approach 

• ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะหรือแนวคิดเชิงผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 

Mindset) อย่างเป็นรูปธรรมซึ่งสอดคล้องกับภาคการท างาน 
2. การทบทวนกระบวนการหรือกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร ให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
• ผลการด าเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
1. การน านิสติศกึษาดงูานในสถานประกอบการทีป่ระสบความส าเรจ็ ((PTT Global Chemical จงัหวดั

ระยอง) 
• แผนพฒันาในปีการศึกษาหน้า 
1. การทวนสอบผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรู ้ทัง้ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และการ

วดัประเมนิผล 
 
AUN 4: Student Assessment 

• ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
1. การทวนสอบวิธีการประเมินที่เหมาะสมและน าผลการทวนสอบมาวิเคราะห์เพื่อให้กระบวนการวัด

และประเมินผลมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง 
2. กระบวนการวัดและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ในเชิงสมรรถนะ 

(Direct Assessment) 
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• ผลการด าเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
1. การวางแผนประเมนิการบรรลุ PLOs ดว้ยวธิกีารทางตรง (Direct Assessment)  
• แผนพฒันาในปีการศึกษาหน้า 
1. การทวนสอบผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรู ้ทัง้ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และการ

วดัประเมนิผล 
 
AUN 5: Academic Staff 

• ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
1. การน าเสนอภาระงานของหลักสูตร โดยพิจารณาความเหมาะสมถึงความรู้ ความสามารถ ความถนัด

ของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
2. การวางแผนความต้องการของการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการฝึกอบรมที่สนับสนุนการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
• ผลการด าเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

1. การสนับสนุนคณาจารยใ์หเ้ขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุง-พฒันาหลกัสูตร
และการใชป้ระโยชน์ในการจดัการเรยีนการสอน 
• แผนพฒันาในปีการศึกษาหน้า 

1.  การจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารคณาจารย์ระดบัคณะฯ เพื่อเรยีนรูเ้กี่ยวกบักระบวนการออกแบบและ
บรหิารจดัการหลกัสตูรตามหลกัการ OBE 

 
AUN 6: Student Support and Service 

• ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
1. การวางแผนระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนทางด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ ด้านส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ระดับสากล และด้านทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สอดคล้องต่อระดับการศึกษาของผู้เรียน (YLOs) และต่อการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

2. การรวบรวมข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน 
การให้ค าปรึกษา และการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และท าการ
เทียบเคียง เพ่ือปรับปรุง พัฒนาหรือยกระดับการให้บริการ 

• ผลการด าเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
1. การสนบัสนุนใหน้ิสติเขา้รว่มการแขง่ขนัทางวชิาการกบัมหาวทิยาลยัต่างๆ หลายโครงการ  
2. การสนับสนุนดา้นทุนการศกึษาจากคณะฯ ที่เพิม่ความหลากหลายของประเภททุนและจ านวนทุนที่

มากขึน้ 
• แผนพฒันาในปีการศึกษาหน้า 

1. การจดัโครงการที่ส่งเสรมิศกัยภาพทัง้ด้านวชิาการ ด้านทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ด้านจติอาสา 
ฯลฯ 
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AUN 7: Facilities and Infrastructure 
• ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

1. การวิเคราะห์ ทบทวน และประเมินของคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือโอกาสในการ
ปรับปรุงในการให้บริการของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

• ผลการด าเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
- 
• แผนพฒันาในปีการศึกษาหน้า 

1. หลกัสูตรฯ ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและน าข้อมูลมาวเิคราะห์เพื่อเสนอคณะฯ ในการปรบัปรุง
คุณภาพของสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูต่้อไป 

AUN 8: Output and Outcomes 
• ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

1. การก าหนดคู่เทียบที่เป็นต้นแบบที่ดีในการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรเกิดการ
เติบโตแบบก้าวกระโดดในอนาคต และก าหนดประเด็นในการเทียบเคียงให้สอดคล้องกับบริบทของ
หลักสูตร และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ผล เพื่อน ามาวางแผนและพัฒนาหลักสูตร 

2. การก าหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนถึงผลการเรียนรู้ของหลักสูตรและผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาของหลักสูตร
จากภาวะการได้งานท าของบัณฑิต 

3. การวิเคราะห์ผลข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือน ามาวางแผนและพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

• ผลการด าเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
- 
• แผนพฒันาในปีการศึกษาหน้า 

1. การก าหนดคู่เทียบ และด าเนินการเทียบเคียงเพื่อศึกษาแนวปฏิบตัิที่เ ป็นเลิศ (Best Practice) 
ส าหรบัน ามาปรบัปรงุหลกัสตูรต่อไป 
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4  ภาคผนวก 
 
4.1 รายการเอกสารหรือหลกัฐานอ้างอิง 

[1] มหาวทิยาลยับูรพา, แผนยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยับูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567, กอง
แผนงาน ส านกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยับรูพา, 2564. 

[2] หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทั่วไป, เล่มหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารทั่วไป (มคอ. 2), คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์, 2564. 

[3] ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 
[4] ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ฉบับที่ 1077/2564 เรื่องก าหนดคุณสมบัติด้านภาษาอังกฤษในการคัดเลือก

บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณาจารย์ประจ า  
[5] ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 1075/2564 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุเป็นคณาจารย์ประจ า 
[6] ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0082/2559 เรื่อง ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ

คณาจารย์ สังกัดคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ พ.ศ. 2559 
[7] ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0039/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดภาระงานสอนเพ่ือจ่าย

ค่าตอบแทนของคณาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ พ.ศ. 2562 
[8] ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการก าหนดภาระและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ พ.ศ. 2561 
[9] ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0558/2554 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2554  
[10] ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0529/2555 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555  
[11] ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและ

ลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2555 
[12] ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 
[13] ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0003/2564 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับทุนและการ

พิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 
[14] ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0004/2564 เรื่องการให้ทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 

ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 
[15] ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 009/2563 เรื่องการขยายเวลาให้ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงิน

รายได้ของคณะ ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ครั้งที่ 1 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
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4.2 ข้อมลูพื้นฐานหลกัสตูร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ขอ้มลูพืน้ฐานหลกัสตูร (Common Data Set) 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1  
2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
4 - ---ระดับปริญญาโท   
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
6 - ---ระดับปริญญาเอก   
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0  
8 - ---ระดับปริญญาตรี   
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
12 - ---ระดับปริญญาเอก   
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 403  
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 403  
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท   
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 21  
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
  

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

5  

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

16  

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 9  
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4  
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 5  
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  10  
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1  
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 9  
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2  
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา่   
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2  
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0  
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5  
40 - - --ระดับปริญญาตรี   
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
42 - - --ระดับปริญญาโท 1  
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
44 - - --ระดับปริญญาเอก 4  
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5  
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 2  
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2  
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1  
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์   
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 7  
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
  

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
น าน าช าติ  หรื อ ใ น ว า ร สารทา ง วิ ช าก า ร ร ะดั บช าติ ที่ ไ ม่ อ ยู่ ใ น ฐ านข้ อมู ล  ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ

1  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
54 -  -  - -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
2 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล  ตามประกาศ  ก.พ.อ.   หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่ า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

3 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
  

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
  

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

  

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

  

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 452  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน  1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 
195  

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

137  

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 5  
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 14  
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 6  
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
15548  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.60  

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

0  

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
  

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 0  
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร ่
0  

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

  

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 0  

 


